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1. зАгА,/tьнI поаожЕння

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДА,,1ЬНIСТЮ,ФIНАНСОВА КОМПАНIЯ .ТАЙГЕР
IHBECT" (далi по тексry - "Товариство>) створено згiдно з IJивiаьним кодексом УкраТни,
Господарським кодексом Украiни та з 3аконами Украiни "Про товариства з обмеженою та додатковою
вiдповiдаzьнiсгю", "Про фiнансовi посzуги та державне реry/lювання ринкiв фiнансових посау/', "Про
зовнiшньоекономiчну дiяаьнiсть", iншими законодавчими актами Украiни,
Товарисгво е юридичною особою/ мае самостiйний баланс, рах}тIки у банкiвських установа& кругzу
ПечатКУ/ кутовиЙ штамп 3 в/асним наЙменуванням, баанки, iншу атрибугиlсу юридичноI особи.
Товарисгво у своТй дiяаьносгi керуеться Констиryцiею Украiни/ законами УкраТни, мiжнародними
дОгОВорами/ 3года на обов'язковiсть яких надана Верховною Радою Украiни, iншими норiчIативно-
пРаВиМи актами/ приЙнятими вiдповiдними органами за ix компетенцiею, цим Статугом/ а також
внугрiшнiмиправилами/ регzаментами та iнlцими Zокмьними актами Товарисгва.

1.4. НайменуванняТоварисгва:
Повне найменування Товариства:

- украiнською мовою:
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАДЬНIСТЮ
"ФIнАнсовА компАнIя "тАЙгЕр IHBEсT..

Скорочене найменування Товариства:

украТнськокl мовою:
тов ,Фк "тАЙгЕр IHBEсT,.
IнфрмачЙ про засrовrлл<Ь ý,часпл<Ь) Товарисrва йсп,тгься у €диному дерхавному peecTpi юридичних осiб,

фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань.

Z. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯДЬНОСТI ТОВАРИСТВА

3. IОРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

Товариство набувае стаryсу lоридичноТ особи з моменry його державноi реестрацiТ вiдповiдно до вимог
чинного законодаl}ства УкраТrли.

1-оварист,во мохе набчвати майновi та особис,гi цемайновi права, приймати на себе зобов'язання та
виконувати обов'язки, висryпати як позивач i вiдповiдач у cyai, господарському судi, третейському судi
та iнших судах. Товариство набувас цивizьних прав та обов'язкiв, мае право на недоторканigгь репутаuiТ,
та таемницю кореспонденцii та iнформацiIо та iншi особисгi немайновi права.
Товарисгво мае вiдокрем,rене майно, самостiйrIий баланс, поточнi та iншi рах}4]ки в чповноважеrltlх
(lанках YKpaTlll,r та iноземних балIках та iнших фiнансових установах/ печатку зi своТм наймеЕryванняNr та
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iдеrrтифiкацil)iним кодом/ аоготип/ штамгIи/ знаки обс1,1уговуваFIня/ торгову марку/ в/асне комерцiйне
найменування.
ТовариствО у своiй дiяаьностi керуеться Констиryцiею Украiни, Господарським кодексом Украiни,
I_{ивizьниМ кодексоМ Украiни, iншими законами Украiни, а також iншими нормативно-правовими
актами УкраiIlи, цим статчтом та рiшенням вищого оргаFIу Товариства.
Т'оварисгвО може створIоватИ на територiТ УкраТни i за li межами вiдокремzенi пiдроздizи (фйiТ та
ВiДДiаеrrНЯ), а ТаКОЯ( дочiРнi пiдприсмстtlа згiдно iз вiдповiдним чинним законодавств()м.
вiдокремаенi пiдроздiаи (фiziт та вiддiаення) Товариства тощо дirоть вiд його iMeHi на ocHoBi
Поzоження про ни& 3атвердженого Товарис,гвом. /очiрнi пiдприемсгва - на ocHoBi затвердr<ених
Товариством статугiв.
Товариство мае право BizbHo володtти, продавати i передавати безкоштовно iншим пiдприсмсгвам,
органiзацirrм, установам i громадяttам, обмiнIовати, здавати в оренду/ надавати у позику або в
безкоштовНе тимчасоВе корисryвання Ha,ler([ri'Говариству буаiваi, споруди, обааднання, транспортlti
засоСlи, iHBelITaP та iншi матерiаzьнi цirrгrостi, а TaKo)i( сllисувати Тх з баааIrсу.
Товариство створIоеться на невизначений строк. 

:

4. прАвАтовАриствА

4.7. Товарисгво мае право:
4.1.1. укАадати, договори 3 державними/ кооперативними| приватними та iншими пiдприемствами,

органiзацiями/ vстановами та громадянами/ а тако>( буги посередником мiж ними у зв'язк\/ з
виконанням робiт, якi нааех<ать до предмета дiяzьностi Товариства;

4.1.2. Irайматl,r працiвникiВ Товариства на умоваХ трудових договорiв (KoHTpaKTiB) та iнших умовах/
встаIIовIеI{Их вiдповiдНим чинниМ 3аконодавством/ самостiйно всгановаювати форми, сисгему i

розмiри опZати працi та iншi види доходiв осiб, якi працюють за наймом;
4.1.3, передаватИ на договiрНих умоваХ MaTepiazbHi; i грошовi ресурсИ iншим пiдприемствам, органiзацiям,

чсгановам i громадянам, якi виконую-гь для Товариства роботи i посzуги;
4.7.4. на пiдставах, передбаЧених закоFIОдавствоМ отримувати та корисгуватися банкiвськими кредитами (у

тому чисаi i ваztотним) на договiрнiй комерцiйнiй ocHoBi, надавати банку на договiрнiй ocHoBi право
I}r,Iкористовувати своТ вйыri грошовi ресурси i встагtовztовати вiдсотки за iх використання;

4.1,5. вiдряджатИ по теритоРiТ УкраiнИ i за j] мех<амИ працiвникiв Товарисгва та iнших органiзацiй, якi
виконуIоть роботи i посzуги дzя Товариства;

4.1.6. органiзовувати тимчасовi пiдрядrri коzективи з чис-4а працiвникiв Товариства та iнших громадян д/я
виконання конкретних робiт на умовах договору пiдряду

4.7.7. набувати й експzуаryвати автомобiаi та iншi транспортнi засоби;
4.1.8. здiйснювати зовнiшньоекономiчнУ дiяzьнiсть на ocHoBi 3акону УкраТни "Про

зовнiшньоекономiчну дiяльнiсгь" та iншого чинного в YKpaTHi законодавства/ вк/ючаючи створення
спizьних пiдприсмств за y{acTIo irIоземних iHBecTopiB;

4.\.9. входити до ск/аду асоцiацiй та iнших добровizьних об'сднань, дiяzьнiсть яких вiдповiдас iHTepecaM
Товариства;

4.1.10. органiзовувати iнформацiйний обмiн та наукове спiвробiтництво з об'еднаннямиt лirалlи,
аСОЦiаЦiями, брати }л{асть у проведеrп{i виставок, аукцiонiв, ярмарок/ конференцiй, ceMiHapiB;

4.1.77. створювати об'екти iHTeaeKryaabHoT BzacHocTi;
4.7.72. вчиняти iHrrli дii, не забороненi чинним в YKpaTHi законодавством.
4.2. Товариство У BcTaHoB,/reнoMy порядку здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяzьнiсть у межах, визначених

цiлями та предметом його дiяzьностi.
4.3. ОперацiТ з iноземноlо BaZIoToK) здiйснюються Товарисгвом у порядку, встанов,lеному чинним в YKpaTHi

законодаIJством.
4,4. Вiдносини Товариства 3 юридичними та фiзичними особами, у зв'язку з виконанням ними

господарськоТ дiяzьностi, будуються на ocнoBi договорiв (KoHTpaKTiB).
4.5. Виробничi та трудовi вiдносини, вкZIочаючИ питаннЯ найму, звiаьнення з роботи, реж!lмч праrli i

вiдпочинкУt опАа-гИ працi, гарантiЙ i компенсацiй; реryzюються iндивiдуальнимrt тр\,JовIIмtt
договорамИ (контрактами) вiдповiдI{о до чиtIного законодавства УкраТни, ЦИм CTaTr.Tolt. YrtoBtt
iндивiдуааьних трудових угод не мож}"ть погiршити становище працiвникiв Товарисгва порiвняно з
чмовами/ передбаченими законодавством УкраТни про працю.

3j.
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5. ВIДПОВIДАIЬНIСТЬ ТОВАРИСТВАТАУЧАСНИКIВ

Товариство самостiйно вiдповiдас за сtsоТми зобов'язаннями yciM наlежним йому майном/ на яке
вiдповiдно до :]акону моя<е бути зверIIено с,гягненнrI.
Учасники нес},ть вiдповiдаzьнiсть по зобов'язалtrtях Т'овариства в мехах Тх вкаадiв. Учасники, якi tte

повнiсгtо внес,'tи вклади| вiдповiдаlоть за зобов'яза[Iнями Товариства також у межах HeBHeceHoi чостиlI-Iи

вк,lаду.
Товарисгво не вiдповiдае за зобов'язаннями дерх(авиl держава не вiдповiда€ за зобов'язаннями
Товариства.
Учасtlики (засновники) Товариства не вiдтrовiдаtоть за зобов'язаннями Товарисгва, а Товарисгво не
вiдповiдас за зобов'язаIIнями ii Учасникiв, KpiM випадкiв, встановzених цrIм Стат}том та законом.
Товариство не вiдповiда€ за зобов'язанI{ями сп]орених ||им юридичних осiб, а вони не вiдповiдають за

зобов'язаннями Товариства, KpiM випадкiв, прямо передбачених законом.

якиЙ мае заборгованiсть iз внесення вкладу;
товариства на розмiр неопlаченоТ частини частки ччасника

6. стАтутниЙ кдпtтдд товАриствА тА вкlАди учАсникIв
6,1. ,{ля забезпечення дiяzьностi Товариства формуеться Статутний капiтаа, який склада€ться з BapTocтi

вкzадiв його Учасникiв.
6,2. lнформацiя щодо розмiру Статутного капiтаау Товариства мiститься у €диному дерхавномч peccTpi

IоридичнI,Iх осiб, фiзичIIих осiб-пiдпрrIсмцiв та громадських сРормувань.
6.З, Стаryтний капiтаz Товарисгва )лворIоетьсrI за рахунок грошових коштiв.
6.4. 3гiдно з цим Стаryтом вюlади Учаспикiв передаються в стат},тний капiтаа Товарисгва у виrлядi

грошовllх коштiв.
6.5. Ilлформацiя щодо розмiрiв часток Учасникiв у Статутному капiтаzi мiститься у €диному державномч

peecTpi Iоридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань.
6.6. Права та обоR'язки Учасникiв визначаIоться 3аконом УкраТни "Про товариства з обмеженою та

додатковоIо вiдповiдальнiсгrо" iншими чинними нормативними актами та цим Статутом.
6.7. Не допчскасться звizыrеллr-rя Учасника Товариства вiд обов'язку вносити вклади до стачлного капiтаzу

Товарисгва, у тому чисаi ша.rtхом зарахування вимог до Товарисгва.
6.8. BapTocTi майIrа вIIесеного Учасниками у якостi вкдаду до стат}"тного капiта,lу Товарисгва, не вп/ивае на

розмiр ix частки у стат}тному капiтаzi Товариства, вказаноТ в CTaT}Ti Товарисгва.
6.9. Кох<ен учасник товариства повинен повtriстю внести свiй вкzад до стат}тного капiтаzу протягом одного

року з дати дерхавноТ рессграцiТ товариства.

6,10. Передача цiнних паперiв/ речей, iншого майна або майнових чи iнших вiдчухуваних прав/ що мають

грошовy оцiнку здiйснкlсться Учасником за вzасний рахунок за мiсцем знаходження Товарисгва/ якщо
iгrше мiсце }Ie визI]ачеЕIо 3ага,,lьними зборами Учасникiв Товариства. Передача оформаrоеться актом/

який пiдписують Bci Учасники Товариства. Внесеr-Iня до Стат},Iного капiтаzу грошей пiдтвердr(уетьсrl

докчментам и | ви даними банкi BcbKoIo чстановок).
6.71. Учаснику товариства, який повгIiстю BHic свiй вкаад, мо)<е видаtsатися свiдоцтво Товариства/ яке не е

цiнним папером.
6.12, Якщо учасник прострочив внесення вк/.lаду чи його частини/ виконавчий орган товариства мае

надiсzати йому письмове попередження про проgгрочення. Попередкення ма€ мiсгити iнформацiю
про невнесениlI своечасно вклад чи його частину та додатковий сгрок, наданий д,'tя погашеннrI

заборгованостi, який не моr(е переI}ищувати 30 дrriв.
6.1З. Якщо ччасник товариства не BHic вклад дАrl погашення заборгованостi протягом наданого додаткоI]ого

строIч/ виконавчий орган товариства мае ск,ликати загаzьнi збори учасникiв, якi приймають одне З

таких рiше[Iь;
6.1З.1. про вик,,tIочення r{асника товариства/
6.'lЗ.2, про зменшення стат}"тного капiта,lу

товариства;
6.13.3. про перерозподiz неоп/аченоТ частки (частини частки) мiя< iншими у{асникамI,I ToBapI,lcTBa без

змiни розмiру статгного капiтаzу товариства та спzаry TaKoi заборгованостi вiдповiдttltrtlr
ччасниками;

6.7З.4. про аiквiдацiкl товариства.
6.14. Гоаоси, що припадають на частку учасника, який мае заборгованiсть перед ToBaprrcTвolvl, не

враховуються при визначеннi резуzьтатiв го.4осування мя прийняття рiшень передбачен}Iх п.п.

6.13.1. - 6.73.4. стац,цу.



6.]5. Товариство мас право змiнrовати (збizьшувати або зменшувати) розмiр Статутного капiтаау.
6.16, Рiшення про змiну розмiру Сr,атчтного kalliTazy приймаеться 3агаzьними зборами Учасникiв

Товариства.
6.77. 3меншення розмiру Статутного капiтаау:
6.17.7. У разi 3меншення номiнааьноi BapTocTi часток ycix учасникiв товариства спiввiдношення HoMiHaabHoi

вартосгi TxHix часток повинно зберiгатися незмiнним.
6.17.2. Пiсдя прийняття рiшення про 3меншення сталлного капiтаау товариства його виконавчий орган

протягом 10 дIriв мае письмово повiдомити кожного кредитора, вимоги якого до товариства не
забезпеченi заставою/ гарантiею чи порукоIо/ про таке рiшення.

6.18. 3бizьшення розмiру Статуггtого капiтаzу:
6.18.1. 3бiаьшення статvтного капiтаау товариства допуска€ться 1ише пiса;r внесення Bciмa

товариства своТх вкzадiв у повному обсязi.
6.18.2. 3бiаьшення стат)лного капiтаау товариства/ яке воаодiе часткоIо у вlасному стат}тному

допуска€ться,
6.18.3. ГIРи збizьшеtrнi стаryтного капiталу за paxvнoK додаткових вкладiв номiнальна BapTicTb часl,ки

УЧаСНr{ка 'rоВариства може бчти збiльшена на счму, що дорiвнюс або менша за BapTicTb додаткового
вк,lадч такого учасника.

6.18.4. Учасники товариства мо)<)ль збiаьшити статутний капiтал товариства без додаткових вкzадiв за

рахунок нерозподiаеного прибутку товариства.
6.1В.5. У РаЗi збiаьшення стат)лного капiталу за рахунок нерозподiаеного прибутку товариства без

3аlУ{еННЯ дОдаткоВИх вкzадiв скаад учасникiв товариства та спiввiдношення розмiрiв ixHix часток ч
статчтномч капiталi не змiнlоIоться.

6.18.6. УчаснtIкtt товсtриства можуть збiльшити статутний капiтал товариства за рахунок додатковllх вк,rадiв
vчасникiв та/або TpeTix осiб за рiшенням зага/ьних зборiв уlасникiв.

6.187. Кожний учасник мае перева)(не право зробити додатковий вк,,lад у межах суми збiаьшеFIня
стаТ}тного капiтаzу пропорцiЙно до Його частки у стат)лному капiтаzi. TpeTi особи та ччаснrIки
ТОВаРИстВа Можуть зробити додатковi вк,,lади пiсzя реаziзацiТ ко)(ним )ласником свого перева)<ного
праВа або вiдмови вiд реаziзацiI такого права в межах рiзницi мiж сумою збizьшення статrrтного
капiтаау та сумою внесених r{асниками додаткових вкzадiв, /ише якщо це передбачено рiшенням
зага/lьн1,Iх зборiв \лrасникiв про заlученнrI додаткових вкzадiв.

6.18,8. У рiшенгri 3ага/,lьних зборiв уrасникiв тоtsариства про заlученнrl додаткових вк,4адiв визначаються
:]аГа/ьНа сума збiаьшення статутного капiтаlу товариства, коефiцiснт вiдношення суми збiаьшення
ао розмiру частки кох<ного у{асника у статутному капiтааi та зап/анованиЙ розмiр стат}"тного
капiталу.

6,18.9. /одатковi вклади можуть вноситися у грошовiй формi. У такому разi рiшенням зага.4ьних зборiв
учасникiв ви3Iлачаються }л{асI,Iики товариства та/або TpeTi особи, якi вносять вклади.

6.18.10. .Учасникr,t товариства можуть вЕIосити додатковi вклади протягом строку, встановаеного рiшенням
3ага/ы{их зборiв учасIIикiв, аае не бiаьше нiж протягом одного року з дня прийняття рiшення про
заlrr{ення додаткових вкzадiв.

6,18,11. TpeTi особи та учасники товариства моr(уть вносити додатковi вклади протягом шести мiсяцiв пil:ая
СП/rИВУ сТрокv д4я внесення додаткових вкzадiв учасниками, якi MaIoTb HaMip реааiзувати свос
ПеРеВажIIе пРаво/ якщо рiшенLIям загаlыrих зборiв уlасникiв про заlу{ення додаткових вкzадiв не
встанов/ено менший строк.

6.\8.12. Одностайним рiшеlrням загаlьних зборiв расникiв, в яких взяли )ласть Bci )л-Iасники товариства/
МОжУть встанов1'lЮватися iншi строки д,,lя внесення додаткових вкzадiв/ може встановдIоватися
мо>r<zивiсть \лrасникiв вносити додатковi вклади без дотримання пропорчiй TxHix часток у статlrтному
капiтааi або право ,1ише певних }л{асникiв вFIосити додатковi вклади, а також може б},ти викzючеtlий
етап BIIeceHHrI додаткових вкладiв /,lиш,Iе тими у{асниками товариства, якi MaIoTb переважне право.

6.18.13. 3 уlасником товариства таlабо TpeTbolo особою може бути укlадено договiр про внесеrIня

додаткового I]кладу/ 3а якиIчI такиЙ y{acIII,IK та/або третя особа зобов'rlзуеться зробити додатковиЙ
Вк,4ад у грошовiЙ чи негрошовiЙ формi/ а товариство збizьшити розмiр Його частки у статчтнGмv
капiтааi чи приЙняти до товариства з вiдповiдною часткою у стат}"тному капiтаzi.

6,19. Протягом одного мiсяця з дати сп.ilиву строку д,lя внесення додаткових вкzадiв, загальнi збори

уrасникiв товариства приймають рiшенняr про:
6.19.1. ЗатВерджеIIпя pe3y1,1bтaTiB BHeceHHrI додаткових вкzадiв учасIIиками товариства Ta/aClo TpeTirttt

особами;

}л{асниками

KaпiTazi, не



6.19.2. затверджеFIrIя poзMipiB часток учасникiв товариства та ix Hoмiнa/lbнoi Bapтocтi з урахуванr;ям
фактично внесених ними додаткових вкzадiв;

6.1 9.3. затвердження збiльшеного розмiру статутt{ого капiтаау товариства.
6.20. Якщо додатковi вклади не BHeceHi r{асником товариства та/або третьою особою, з яким (якою)

ук,lадено договiр про вI]есення додаткового вк-4адуl в повному обсязi та своечасно, такий договiр
вважаеться розiрваrrим/ якщо рiшенням зага/ьних зборiв у^rасникiв не затверджено розмiр частки
такого учасника та/або третьоi особи виходячи з фактично внесеного ним додаткового вк,rаду.

6.21. Учасник Товариства мае право продати або iншим чином вiдступити свою частку (i1 частину) у
Стаryтному капiтаzi Товариства одFIому чи KizbKoM Учасникам Товариства або TpeTiM особам. Якщо
Учасники Товариства не скористаIоться своiм перевахниNI правом на купiвzю частки (ri частини)
протягом 30 днiв з дня повiдомlення про HaMip Учасника if продати, така частка (i1 частина) може
буги вiдстчп1,lеLIа третiй особi на умовах/ якi були повiдомленi уrасникам товариства.

6,22. Учасник товариства ма€ праRо вiдчух<ити свок) частку (частину частки) у стаryтному капiтаzi аише в

тiй частиrti, в rrкiй воrtа е оп/аченою.
6,2З, Учасники Товариства користуIотьсrI переважним правом купiвzi частки (ii частини) Учасника,
6.24. Якщо KizbKa уrасникiв товариства скористаються своТм переважним правом/ вони придбавають

частку (частинч частки) пропорrliйно до розмiру наlежних Тм часток у стат},тному капiтаzi
товариства.

6.25. Одночасно з передачеIо частки (i1 частини) третiй особi до неТ переходять yci права та обов'язки, що
нааежа1,1и Учасниковi Товариства , slкий вiдступив ir повнiстю або частково.

6.26. Частка Учаснлlка Товариства пiсzя BHeceHHrI ним вкааду в повному обсязi може б}"rи прr,rдбана

Товариством.
6.27. У разi придбаrrня частки (частиrrи частки) r{асника самим товариством без зменшення стат\"тного

капiтаау товариства воно зобов'язане здiйснити вiдчуження TaKoj частки вiдпаатно не пiзнiше rtiж
через один piK з дня придбання частки (частини частки).

7. ПОРЯДОК ВСТУПУ ДО ТОВАРИСТВА ТА ПРИПИНЕННЯ УЧАСТI У ТОВАРИСТВI
7.1. Учасниками Товариства можуть бути пiдпри€мства/ установи/ органiзацii, а також громадяни, KpiM

випадкiв, передбачених законодавством УкраiIIи.
7.2. Iноземнi громадяни, особи без громадянства/ iноземнi юридичнi особи, а також мiх<народнi

органiзацiТ можуть буги Учасниками Товариства HapiBHi з громадянами та юридичними особами
Украiни, KpiM випадкiв, встанов.4ених законодавством Украiни.

7.З. Рiшення про вступ нових Учасникiв до Товариства прийма€ться 3агаzьними зборами Учасникiв
Товариства в порrIдку, встановаеному чинFIим законодавством УкраТни та Стачлом Товариства.

7.4. Учасниками Товариства такох( мо)<},ть бути особи:
7,4,1, якi вiдповiдIIо до законодавства Украiни придбали частку (i1 частину) Учасника у статугному капiтаzi

товариства;
7,4.2. правонаступIIики (спадкоемцi) учасника товариства;
7.4.3. особи якi зробили додатковий вк,lад до стат}"тного капiталу товариства;
7.5. Участь у Товариствi може буи прилинена з наступних пiдстав:
7.5.1 . вихiд Учасника з Товариства;
7.5.2. вiдччження (вiдступzення) Учасником своеТ частки у статrгному капiтааi Товариства;
7.5.З. реоргаrriзацiТ, аiквiдацiя/ смерть Учасника Товариства або визнання його у встановlеному порялку

безвiсгrо вiдсчтнiм.
7.6. Вихiд Учасника з Товариства.
7.6.7. Учасник товарr{ства, частка якого у стаryтному капiтааi товариства становить менше 50 вiдсотr<iв,

може вийти з товариства у будь-який час без згоди iнших 5лrасникiв.
7.6.2. Учасник товариства/ частка якого у стат)лному капiтаzi товариства становить 50 або бiаьше вiдсоткiв,

може вийти з товариства за згодою iнших расникiв.
7.6.З. Рiшення щодо надання згоди на вихiд учасFIика з товариства повинно буи прийнято протягом

одного мiсяця з дня подання учасником заяви.
7.6.4, Якщо длrl виходу у{асrIика rIеобхiдrrа згода iнrлих учасникiв товариства, BiH може вийти 3 ToвaprrcTBa

прогягом одного мiсяця з дня llадання тако'[ згоди ocTaHHiM уrасником/ якщо менший строк не

визначений TaKoIo згодою.
7.6.5. Учасник вважаеться таким, що вийшов з товаристваl з дня державноi реестрацii його виходv. Вихiд
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)rЧаСНИКа З ТОВарИстВа/ внасliдок ,Iкого у товариствi FIe за'1ишиться жодного учасника/ забороняеться.
7.6.6. Не пiзнiше З0 днiв 3 дня, коzи товариство дiзна/ося чи мало дiзнатися про вихiд уtасника, воно

ЗОбов'-язане повiдомити такому ко,,lишньому учаснику BapтicTb його частки, надати обгрунтований
РО3РаХУНОк та копiТ докумеrIтiв, необхiдних д/я розрахунку. BapTicTb частки учасника визначаеться
станом на день/ що передуI]ав дFIю подання учасником вiдповiдноТ заяви у порядку, передбаченому
3аконом Украiни "Про державну ресстрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та
громадських формувань".

7.6.7. Товариство зобов'язане протягом одного року з дн\ коли воно дiзнаzося чи маао дiзнатися про вихiд

учасника/ виплатити такому коlишньому учаснику BapTicTb його частки.
7.6.8. BapTicTb частки )лас[{ика визнача€тьсrI виходячи з ринковоi BapTocTi сукупностi Bcix часток 1лlасltикiв

rоItарисl,ва rrропорцiино ао розмiру частки такого учасника.
7.6.9. 3а погодженням учасника товариства, який вийшов, та товариства зобов'язання зi сплати грошових

коштiв може бу.ти замiнено зобов'язанrrям iз передачi iншого майна.
7.6.70, Товариство вип,аачуе }^{аснику, який вийшов з товариства, BapTicTb його частки або передае майно

лише пропорчiйно до розмiру опzаченоi частини частки такого },п{асника.
7.6.17. Товариство зобlов'язане надати учаснику/ який вийшов з товариства, досryп до документiв фiнансовоТ

звiтностi, itlших документiв, необхiдrtих длrI визначення BapTocTi його частки.
7.7, Реорганiзацiя, аiквiдацiя або смерть Учасника Товариства.
7.7.L У разi cMepTi або припиненrIrI учасIIика товаристI}а його частка переходить до його спадкосмця чи

правонаступника без згоди уrасникiв товаристl]а.
7.7.2. У разi cMepTi, ого/ошення судом безвiсно вiдсутнiм або помер,lим учасника - фiзичноi особи чи

припиненнrI vчасника - юридичноТ особи, частка якого у стат}"тному капiтааi товариства cTaHoBl4Tb
менше 50 вiдсоткiв, та якщо протягом року з днrI закiнчення строку для прийняття спадщини,
встанов,'tеного закоI]одавством/ спадкоемцi (правонаступники) такого учасIIика не пода,.rи заяву про
всryп до товариства вiдповiдно до закону, товариство може вик,lючити учасника з товариства. Таке

рiшенtl.lt приймаеться без врахуванIIя гоаосiв у{асника, який викzючаеться. Якщо частка такого

учас[IrIка у статутному капiтаzi товариства становить 50 вiдсоткiв або бizьше, товариство мохе
приймати рiшення, пов'.ltзанi з аiквiдацiею товариства, без врахування годосiв цього }л{асника.

8. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ УЧАСНИКIВ ТОВАРИСТВА. ВIДПОВIДАДЬНIСТЬ ТОВАРИСТВА ТА
УЧАСНИКIВ

8,1. Учасники Товариства MaIoTb право:
В.1.1. Братлr )л{асть в управаiннi Товариством;
8.1.2. Брати r]асть у розпоаizi прибутку Товариства та одерх(увати його частку (аивiаенди). Право на

отримання частки прибчткч (дивiдендiв) пропорчiйно частцi кожного з Учасникiв мають особи, якi €
Учасниками'I'овариства на початок строкч виплати дивiдендiв;

8.1.3. Брати у{асть у дiя,lьносгi Товариства lta пiдставi трудового договорч (контракry) або договору
цивiльно-правового характеру;

В.1.4. Придбавати v прiоритетному порядку продукцitо, роботи та пос,rуги/ що виробzяються
Товариством;

8.1.5. Обирати та бути обраним до органiв Товариства;
8.1.6. Вийти у встанов/еному цим Статутом та законами УкраТни порядку з Товариства;
8,1 .7, Одерх<увати iнформацiю про дiяаьнiсть Товариства. На письмову вимоry Учасника, Товарис,гво

зобов'язане/ протягом двадцяти робочих днiв з дати отримання вiдповiдноТ вимоги/ надавати йому
дая ознайом/еннrI рiчнi бааанси, звiти про фiпансово- господарську дiяаьнiсть Товариства/ стан
майна Товариства/ протокоzи 3агаzьних зборiв Учасникiв Товариства. Вказана iнформацiя нада€ться
Учаснику Товариства вiдповiдною особою (органом) за мiсцезнаходженням виконавчого органу
Товариства;

8.1.8. 3дiйснити вiдччженнlI часток ч статутному капiтаzi Товариства у порядку, встанов,lеному
законодавством та цим Статугом;

В.1.9. Вносити rla розгzяд органiв управziннл Товариства пропозицiТ з питань його дiяаьносгi;
8.1.10. Набувати IлIших прав/ передбачених чинним законодавством i Стаryтом ToBapl,tcTBa.

В.2. УчасникиТовариствазобов'rIзанi:
8.2.1. /,одер;<уватись вимог Статуry Товариства i виконувати рiшення 3агааьних зборiв Учаснltкiв

Товариства та iнших органiв управаiння Товариства, прийнятих в межах iх компетенцiТ;
8.2.2. Виконувати своТ зобов'язання перед Товариством/ I] тому чисаi i пов'язанi з майновою ччастю, а
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також вносити вкАади у Po3Mipi, порrIдку та 3асобами/ передбаченими Стат)лом Товариства;
8,2.З. Не РОЗгоzошувати комерчiйну таемницIо та конфiденцiйну iнформацiю про дiяzьнiсть'Говариства;
8.2.4. Сприяти Товариству в його дiяzьностi;
В.2.5. Утримуватися вiд будь- яких дiй. якi мох<уть заподiяти шкоду Товариству;
8.2.6. ПОвiдомzяти Товариство та його виконавчий орган, з наданням копiй вiдповiдних документiв, про

yci Змiни своТх реквiзитiв, мiсцезнаходжен}Iя (мiсця ресстрацii проживання), найменування
(пРiзвиlца, iм'яt, по-батьковi) протягом десrlти дгtiв з дати FIастаIIня таких змiн;

8.2.7. Нести iншi обов'язки, передбаченi .lинним закоFIодавством УкраТни та цим CTaTyroM.
8.3. УЧаСники не вiдповiдаIоть 3а зобов'язаннями Товариства, aze нес)ль ризик збиткiв, пов'язаних iз

Дi.ЯаьнiСтю Товариства/ у межах BapTocTi своТх вкаадiв. Учасники, якi не повнiстю вFIесаи вклади,
неСУтЬ солiдарну вiдповiдаzьнiсть за зобов'язангrями Товариства у межах BapTocTi невнесеноТ частини
вкlаду кох<ного iз Учасникiв.

8.4. ТОвариство не вiдповiдае за зобов'язаннями створених ним Iоридичних осiб, а вони не вiдповiдакlть
За зобов'язаннями Товариства, KpiM випадкiв, прямо передбачеr.Iих законодавством УкраТни.

В.5. 3вернення стягнення на частинч майна Товариства, пропорчiйну частцi Учасника Товариства у
Стат}"Тному капiтаzi, за Його особистими боргами допуска€ться лиIпе в разi недостатностi у нього
iншого майна мr| 3адоволення вимог кредиторiв. Кредитори такого Учасника мають право вимагати
вiд ТоваристI]а випlати BapтocTi частини майна Товариства, пропорцiйноТ частцi боржника у
стат}тному капiтааi Товариства, або видiлу вiдповiдноТ частини майна д,4я звернення на нього
сТrlfнення. Частина майна, rr1o пiдляга€ видiлу| або обсяг коштiв, що становzять jJ BapTicTb,
ВСтаНоваЮ€ться згiдно з баzансом, якиЙ ск,lада€ться на дату пред'явzення вимог кредиторами.
3вернення стягненнrI на всю часткч Учасника в статутному капiтаzi Товариства припиня€ його расть
v Товариствi.

9. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ МАЙНА ТОВАРИСТВА, РОЗПОДIЛУ ПРИБУТКIВ ТА ПОКРИТТЯ
ЗБИТКIВ ТОВАРИСТВА

9,\, Майно Товариства ск,4ада€ться з основних засобiв та оборотних коштiв, виробничих i невиробничих

фондiв, а такоr( цiнностей, BapTicTb яких вiдобраха€ться в самостiйному баzансi Товариства.
9.2. /жереzами формування майна пiдприемства с:

9.2.1 . Г рошовi та MaTepiazbHi вкzади У часникiв; ]

9.2.2. !,оходи, одержанi вiд реааiзацiТ продукцii/ пос/угl iнших видiв господарськоi дiяаьностi;
9.2.З. Доходи Bi4 цiнt,lих паперiв;
9.2.4. Кредити банкiв та iнших кредиторiв;
9.2,5. Капiтааьгri вкzадення i дотацii з бюдх<етiв;
9.2.6. Майно, придбане у iнших суб'ектiв господарювання/ органiзацiй та громадян у BcTaHoB/leHoMy

законодавством порядку;
9.2,7. Iншi джерела/ прямо не забороненi законом.
9.З. ВоzодiннrI i користуванн.я природними ресурсами Товариство здiйснюс в установlенсму

Законодавством порядку за п/,lату/ а у випадках, передбачених законом, на пizьгових умовах.
9,4, Прибуток Товариства vтBoploeTbcrl з надходя<ень вiд господарськоТ дiяльностi пiсzя покриття

матерiа,lьних та прирiвняних до них витрат i витрат на оп,,lаry працi. 3 бааансового прибуткч
Товариства спдаччк)тьсrI проценти по кредитах банкiв та по обziгацiях, а також вносяться
передбаченi законодавством Украiни податки та iншi паатежi до бюдкеry.

9.5. Випzата дtrвiдендiв здiйснtоеться за рахунок чистого прибутку товариства особам, якi були

учасниками товариства на день лрийняття рiшення про випzату дивiдендtв, пропорчiйно ао розмlру
TxHix часток.

9.6. Товариство вI,Iп/аччс дивiденди грошовими коштами/ :tкщо iнше не BcTaHoB,,leHo одностайним

рiшеttгt.llм зага/,lьLIих зборiв учасникiв, у яких взrIли участь Bci учасники товариства.
9.7. Випzата дивiдендiв здiйснюсться у строк, що не перевищу€ шiсть мiсяцiв з дня прийняття рiшеrrня

ттро Тх вrlпzату/ якщо iнший строк не встановzений рiшенням загааьних зборiв 1л.lacHltKiB.
9.8. Питання розподizу ,га виплати частки прибутку (аивiаендiв) Учасникам ToBapI,IcTI]a вирiшчеться

3агальними зборами учасникiв не рiдше одного разу на piK.
9.9, 3а рiшенням 3агаzьних зборiв Учасникiв Товариства можуть буги cTBopeHi резервнl,rл:I та iншi фоll:lr

Товариства. Порrrдок утворенI{я/ використання коштiв, поповнеI{IIя та аiквiдацiя TaKltx фон.riв
визItачаеться Загаzьними зборами.

9.10. Порядок покриття збиткiв Товариства визначаеться викlючно на пiдставi рiшень 3агаzьних зборiв



Учасникiв Товариства за рахунок резервного фонду Товариства, або за рахунок майна Товариства, чи
шlяхом санацii (ziквiдацii) Товариства за процедуроrо й у випадках, встанов,rених законодавством.

9.11 . У Товариствi створrоеться Резервний фонд у розмiрi 25 вiдсоткiв Статутного капiтаzу. Розмiр
щорiчних вiдрахчвань до Резервного (страхового) фонду не мох<е бути менш як 5 вiдсоткiв ryми чистого
прибуткч. Конкретний розмiр вiдрахувань щорiчно мо)<е визначатися зборами Учасникiв

10. оргАни упрАвlIння товАриством тА iх посадовI осоБи
10.1. Управаiння Товариством здiйснкlють його органи/ скzад i порядок обрання (призначення) яких

здiйснюеться вiдповiдно до Статугу Товариства т,а вимог чиFIного законодавства Украiни,
10.2. Органами управziння Товариства е:

l0.2.1. 3ага,l ыli збори расникiв Товариства (3агальнi збори учасникiв);
\0.2.2.,{иректор Товариства (/иректор);
10.3. Посадовi особи оргаrriв управаiIrrlя ToBapl,TcTBa обираються або призначаIоться на посаду у порядку/

передбаченому чинним законодавством УкраТни, Стат\,том Т'овариства та внугрiшнiми документами
Товариства/ що peryl юють дiяльнiсть вiдповiдI]ого органу управа i HHrr.

10.4. Посадовi особи органiв управziння Товариства зобов'язанi:
10.4.1. ,Щiяти в iIlTepecax Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати своТх повноважень.

Обов'язок дiяти добросовiсно i ро:lумно о:]начае необхiднiсть проявляти cyMziHHicTb, обачаивiсть та

наlежI{у oClepeжIricTb, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин;
10.4.2. Вживати Bcix можаивих заходiв щодо попередження вчинення правопорушень Товариством та ного

посадовI,IN,lI,1 особами;
10.4.З. /отримчватися встанов,lеIlих у Товариствi правиz та процедур щодо вчинення правочиttiв, v

вчиrIеннi яких е заiнтересованiсть (конфziкт iHTepeciB);
70.4.4. У межах свосТ компетелtцii забезпечувати збереження iнформацii з обмехеним доступом

(конфiденцiйноi та тасмноi) та вживати необхiдних заходiв щодо нерозгоlошення конфiденцiйноТ чи
таемноТ iнформацii Товариства працiвниками та iншими посадовими особами Товариства

-l0.4.5. Надавати iн(>ормацiю з обмеженим доступом лише тим особам, якi MatoTb право на ii отримання.
Прлr наданнi iнформацii з обмех<еним досryпом iншим пiдприемствам, установам, органiзацiям,

фiзl,rчним особам в)<ивати вiдповiдних заходiв щодо попередження iх про конфiденцiйний чи
тасмний характер даноТ iнформацiТ;

10.4.6. У межах cBoei компетенцii забезпечувати вiдповiднiсть документiв та рiшень, прийнятих oкpeмolo
посадовою особою або органом управziннL до складу якого входить посадова особа, внугрiшнiм
документам Товариства;

10.4.7. Повiдомаятtr вiдповiднi органи управziння Товариства про виrlвденi недоziки в роботi Товариства,

що ста/tи вiдомi у зв/язку з виконанням посадоI}их обов'язкiв;
l0.4,8. Не вчиIrяти дtй, що мож}ть зашкодити дizовiй репутацii Товариства/ та суперечать чи не

вiдповiдають illTepecaM Товариства.
10,5, Посадовi особи вiдповiдають за заподiяну ними Товариству шкоду вiдповiдно до чинного

законодавства YKpaiHlr,
10.6. Притягнення посадових осiб органiв управziння Товариства до цивiаьноI, MaTepialbнoi,

дисциплiнарноТ вiдповiдаzьностi, дострокоtsе припинення ix повноважень проводяться у
вiдповiдностi до чиllного закоIIодавства, Статуту та внчтрiшнiх документiв Товариства/ а такох
договорiв, ук,lаденI,1х з посадовими особами оргаIriв управziння Товариства.

10.7. Обов'язки, компетенцiя посадових осiб органiв управziння Товариства та обмеження щодо
здiйсttення I-tишt1,I cBoix повFIоважеIrь в органах управаiння Товариства i представництва Товариства
визначаIоться CTaTl,ToM Товариства/ посадовими iнструкцiями, рiшеннями 3агаzьних зборiв
Учасникiв ToBaptlcTBa та iншими вtтл.трiшrтiми документами Товариства, що регдаменryють
дiяаьнiсть органiв управziння Товариства та iх посадових осiб,

10.8. В управziннi Товариством мо)(е прltймати участь труаовий коzrектив Товариства. ПовноважеrIня
трудового ко.ilективу щодо його pacTi в управаiннi Товариством встановаIоIоться Стаryтом та

чиIIIIим законодавством УкраТни.
10.9. 3агаzьнi збори Учасникiв Товариства.
10.9.1. Вищим органом Товариства е 3агаzьнi збори Учасникiв Товариства;
10.9.2. 3агальнi збори ск,4адаються з Учасникiв Товариства та/або призначених I]ими представttttкiв.
10.9.З. Кожен \rчасник товариства мае право бути присl"тнiм lla зага,4ьних зборах учасникiв, братr,r \/часть в

обговореннi питаrrь порядку денIIого i гоzосувати з питань порядку денного 3ага,lьнI,Iх зборiв

9



r{асникiв.
70,9.4, Кох<ен учасник товариства на зага/ьних зборах уrасникiв мае KilbKicTb го.4осiв/ пропорцiйну ао

розмiру його частки у стаryтному капiтааi товариства
10.9.5. Представr.rики Учасникiв можуть бути rrостiйними або призI{аченими на певний строк. Учасник

вгlравi в будь-.яrкий час замiнити свого предстаIrника у Зага,,lыlих зборах/ сповiстивши про це iнruих
Учасникiв.

10,9,6. Учасrrик ToBaprlcTBa вправi передати своТ повIIоваження на 3агадьних зборах iншому Учасrrику або
представниковi iншtого Учасника Товариства.

10.9.7. 3агааьнi збори Учасникiв Товариства мож}"ть обира-ги Гоаову та Секретаря 3агаzьних зборiв 3 чисzа
Учасникiв Т'овариства.

10.9,8, На загааьних зборах учасникiв, ведеться про,гокоа/ у якому фiксуються перебiг загааьних зборiв

ччасникiв та прийнятi рiшенн.я. Протокоz пiдписуе гоаова загаzьних зборiв уrасникiв або iнша
уповноважена зборами особа. Кожеr.t у{асник товариства, який взяв )ласть у зага/ьних зборах

уrасникiв, може пiдписати протоко1.
10.9.9. 3агальнi збори MaIoTb право приймати рiшенrIя з ycix питань дiяzьностi Товариства/ у тому чисzi i з

тих/ що переданi 3агаzьними зборами до компетенцiТ виконавчого органу.
10.9.]0. 3агадьн,i збори Учасникiв Товариства ск1,1икаIоться не рiдше одного разу на piK.
10.9.11. Рiчнi загаzьнi збори учасникiв скlикаються протягом шести мiсяцiв наступного за звiтним рокУ,

rIкщо iнше не встановzено закоIrом. /,о порrIдку денного рiчних зага,,lьних зборiв учасникiв
обов'язково вносяться питання про розподiл чистого прибутку товариства, про випzrаry дивiдендiв та

ix розмiр.
10.9.12, Позачерговi 3агальнi збори Учасtlикiв Товариства ск,,IикаIотьс>r в разi Ha.ltBHocTi вiдповiдних обставин

за вI,Iмогою 7r,иректора Товариства, Учасника або учасникiв Товариства, що воzодiють у сукупнсстi
бiаьше як 10 вiдсотками стат}"тного капiтаrу товаристtsа.

l0.9.13. Вимога про ск1,lиканнJI ззг?дllних зборiв уlасrrикiв пода€ться виконавчому органу товариства t]

письмовiй формi iз зазначеннrIм запроIlонованого порrlдку денного. У разi скдиканнrI 3ага.аьних

зборiв учаспикiв з iнiцiативи уrасникiв товариства така вимога повинна мiстити iнформаuiю гtрО

розмiр часток у статугному капiтааi товариства, що наlежать таким у{асникам.
10.9.-l4. Порядок ск/I,1канIIя зага',tыIих зборiв расникiв товариства визнача€ться чинним 3аконодавством.
l0.9,15. Брати ччасть в 3агаzьних зборах Учасникiв Товариства з правом дорадчого го/осу можУтЬ ч/'leни

в1,1конавчого оргаIIу, що не с Учаснllками Товариства.

l0.9.16. /о викztочноТ компетенцii 3агаzьгrl,rх зборiв У.lасникiв Товариства вiдноситься:
1) визIIаченIIя осlIовних напрrtмкiв дiяаьностi'l'овариства/ затвердження його паанiв та звiтiв гIрО

виконання;
вIIесеIIIIя змiн до Стаryту Товариства, змirIа розмiру його стату"тного капiтаау;
обрання та вiдкzикання директора Товариства;
ви:]FIачеIIIIя форп'l контро/lю за дiяльнiстIо викоr{авчого органу/ створення та ви3наченнЯ ПоВноВаженЬ

вiдповiдних коIIтроzьних органiв;
затвердхеIIнrt рiчtrl,rх звiтiв, затверджеrIня звiry та висновкiв ревiзiйноi KoMicii, порядкУ розпОдiаУ
прибуткiв, в1,Iзначення порядку покриття збиткiв, строку та порядку випАати Частки прибУткУ
(дивiдеIrдiв) з чрахуванням вимог/ передбачених чинIIим законодавством Украiни:
вирiшення питання про придбанн;l Товариством частки (частини частки) Учасника;

вик,4IочеIIrIя Учасника з Товариства;
прийнятт-lt рiшеrrь про видiа, злиття| подiл, при€днання, ziквiдацilо та перетI]орення Товарисr'ва,

призI{аче[Iня (обрання) ziквiдацiйllоТ KoMiciT, порядку припинення товариства/ порядку розпоаiаУ
майна ToI}aplrcTBa мiж учасltикамI,1 ToBaprIcTBa y разi його ziквiдацii, затвердження ziквiдацiйrIого
балансу;

9) затRердженн.lt грошовоi оцiнки негрошового вIиаду )^{асника;
10) створення iнших органiв товариства/ визначеннrI порядку ix дi:rаьностi;
11) винесення рiшень про притягнення до майновоТ вiдповiдааьностi посадових осiб Товариства;

|2) затвердження правиz процедури та iнших внутрiшrriх документiв Товариства,
l3) визначенняорганiзацiйноiструктуриТовариства;
l4) прийllяття рiшеIrня про випуск та реалiзачiю цiнних паперiв;
15) визначеI,II.Iя розмiрiв, форми та порrIдку вItесеrtня Учасниками додаткових
16) вкzадiв та перерозподizу часток мiжу]асIIиками товариства у випадках, передбачених 3аконом;

17) прийняття рiшення про r]асть Товариства у cTBopeHIIi нових пiдприемств/ установ/ органiЗаь;iй,

l0
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придбання часток у стаryтних капiтаlах iнших товариств та про вихiд Товариства зi ск/аду Учасrtикiв
будь-.яlкого iншого товариства;

1в) прийняттЯ рiшенЬ про створення irrшиХ Iоридичних осiб, участь Товариства в iнших юридичних
особах та вихiд зi скzаду засновникiв, Учасникiв або акцiонерiв таких осiб, вирiшення питань про
прийняття Товариством на себе вiдповiдних зобов'язань;

19) rrрийнятт>t рiшення про вiдчуження майна Товариства на суму/ що становить 50 (п'ятдесят) i бizьше
вiдсоткiв майна Товариства.

70.9.77, Рiшегtня 3ага,'tы{их зборiв 1.часникiв приймаrоться вiдкритиМ го,/rосУВанняМ.
10.9.18. РiшеннЯ з питань/ передбачених пiдпунктами2,8 пункry 10.9.16 цього Стаryту, приймаються трьома

чвертямИ гоzосiВ ycix уrасникiв товариства, якi мають право гоZосу з вiдповiдних питань.
10.9.19. Рiшення загадьFIих зборiв уlасникiв з питань/ передбачених пiдпунктами 6,7,9,7о,14 пункry 10.9.16

цього CTaTyTv, приймаються одностайl-tо BciMa учасниками товариства, якi мають право гоzrосУ з
вiдповiдних питань.

l0.9.20. РiшеннЯ зага/ыlих зборiв 1лlасникiв з ycix iнших питань приймаються бiаьшiстю гоzосiв ycix
расникiв товариства/ якi мають право го/,lосу з вiдповiдних питань.

10.9.21.Учасник товариства може взяти r{асть у загаZьних зборах;zчасникiв шlяхом падання свого
воlевияв".lення шодО гоlосуванНЯ 3 ПИТ?НIl порядку денного у письмовiй формi (заочне гоzосування).
Справжт-riсТь пiдписУ }л{асника товариства на такому документi засвiдчуеться HoTapiazbHo.

10.9.22. ГолоС vчасIIrlка товариства зараховуеться до резу,,lьтатiв го,lосування:] кожного окремого питання/
якщо ,гекст документа до:]во/я€ ви3начити його BozIo щодо безумов}Iого гоlосування за чи проти
вiдповiдноГо рiшенн;r 3 питанFIЯ порядкЧ деIлного. ТакиЙ докуменТ доZr{аеться до протоко/tу
зага/lыlих зборiв учасникiв та зберiгаеться разом iз ним.

70.9,2з. У товариствi, що мае одного )ласника/ рiшення з питаIIь, що наlежать до компетенцii загааьних
зборiВ учасникiв, приймаютЬся такиМ учасником товариства одноособово та оформаюються
письмовим рiшенням такого )^{асника.

10.10. /иректорТовариства,
10.10.1. Виконавчим оргаIIом Товариства с /,иректор'I'овариства.
10.10.2. /llpeKToP обtlрастьс;t гIa посаду та вiдклttкасться з посади Загаzьними зборами Учасникiв

ToBapl,rcTBa.

10.10.3. /иректоР пiдзвiтниЙ ЗагаzьниМ збораМ Учасникiв Товариства i органiзову€ виконання iх рiшень.
/иректор зобов'язаний cyMaiHHo виконувати своТ обов'язки та керуватися в своТх дiях iнтересами
Товариства.

10,10.4. /иректор не мае права приймати рiшеIrня, обов'язковi дzя Учасникiв Товариства.
10.10.5.,{о повноважень /иректора Товариства на,,1ежrIть:
1) оргаллi:зацi.rr виконанI.Iя рiшень 3ага,rьrtих зборiв Учасникiв Товариства;
2) розробка заходiв по основних напрямках дiяzьностi Товариства/ визI,Iачен1,1х 3агааьними зборами

Учасникiв Товариства;
3) розробка та затвердження оперативIIих та поточних планiв дiяаьностi
4) ВИРiШеННя ПИтань органiзацiТ виробництIrа/ постачання, збуry, фiнансування, обаiку i звiтностi,

оплати працi працiвникiв Товариства, його фiziй,
5) представництв i дочiрнiх пiдприсмств/ реаziзацiя iнвестицiйноl, технiчнот та цiновот поziтики,

ефеКТИВНОго ВИтрачання коштiв, трудового розпорядку та внугрiшнього контро,,lю;
6) вирiшенн.я питанЬ поточного керiвництва роботою внутрiшнiх струкryрних пiдроздLriв,

представництв та аочiрнiх пiдприемств;
7) забезпечення пiдготовки управziнських рiшень Bcix пiдроздiаiв функцiонааьнот структури

управаiнrrя Това риством;
8) ро3г.аяД MaTepiaziB перевiрок та ревiзiй, а також звiтiв керiвникiв фiziй/ представництв, дочiрнiх

пi4приемств;
9) анаziз кварта/,lьних та рiчних звiтiв керiвникiв фiаiй, представництв/ дочiрнiх пiдприемств

Товариства в цizому;
10) ВИЗнаЧення принципiв цiноутворення i маркетинговоТ поziтики Товариства;
l 1) ОбГРУНТvвання порядку розподizу прибутку та заходiв по покриттю збиткiв;
12) пiдготовка пропозицiй, щодо виз[Iачення розмiру дивiдендiв;
1З) РОЗРОбКа ПРОпОЗицiй, щодо внесення змiн та доповнень до Стаryry та iнших внугрiшнiх документiв

Товариства;
]4) внесеннЯ пропозицiЙ про створення, реорганiзацiЮ та ziквiдаЦirо фiаiЙ та представництв/ розробка



15)

16)

17)

п,,lанiв iх дiяrzьностi;
розробка пропозицiй про придбання та реаziзацiю цiнних паперiв, в тому чисzi iнших
господарсь ких товариств, бу дь- яких rоридичних осiб;

18) ви3I]аченнЯ розмiру, джереz )лворення та порrIдку використання фондiв Товариства;]9) вирiшення iнших питань/ передбачених чинним законодавством.
1 0.10.6, /иректор Товариства вiдповiдгrо до повноважень;
1) видас розпорядження, iнстрvкцiТ з питаt-lь, якi входять в його компетенцiкr;
2) без довiреIIостi представАrI€ Товариство у вiдносинах з укратнськими та iноземними органами вАадита мiсцевогО самоврядування/ пiдприемствами, установами та органiзацiями, юридичними i

фiзичними особами; вiд iMeHi Товариства укдадае в YKpaTHi та за кордоном Bci види правовикiв,
договорiв та iнших угод, якi не суперечать дirочtlму законодавству Укратни i не обмеженi

здiйснення пiдготовки чергових та позачергових 3агааьних зборiв Учасникiв Товариства, вкlючаючи
пiдготовку необхiдних пропозицiй i документiв;
пiдготовка щорiчного виробничо-фiнансового
посадових окzадiв спiвробiтникiв Товариства,
премiювання;

по/оженнями цього Статl"ту;
користчеться правом першого пiдпису фiнаIrсових та банкiвських документiв;
забезпечче розробку та виконання перспек,гивttих планiв Товариства;
органiзовvе пiдготовку i виконання рiшень 3агаzьних зборiв Учасникiв Товариства
виконання;

надае звiти про iх

11. трудовиЙ коZЕктив товАриствА
ТруаовиЙ коrектив Товариства становZять yci громадяни, якi cBoelo
дi.яльностi rra ocHoBi трудового договору (контракту, угоди) або iнших
вiдносигtи працiвника з Товариством.

пАануt коlцторису витрат/ штатного розкладу та
встановZення показникiв, розмiрiв та cTpoKiB Тх

працею беругь r{асть у його

Форr, що реryzюють TpyaoBi

з)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

розпор,IдЖа€тьсЯ майноМ та коштаМи ТоварисТва/ з урахУванням обмежень tsстанов/ених цим
CTaTvToM;
3атверджvе струкryру/ штатний ро3кlад/ посадовi iнструкцii, правила внутрiшнього трудового
розпорядкy, ук"lадае та ро3рива€ договори лро прийом на роботу штатних та позаштатних
пРаЦiвrtrrкiВ Товариства/ tsи3начае при цьомУ iх робочi функцii, умовИ найму i вiдповiдну заробiтну
пlат\/, пiдписуе коIlтракти та трvдовi угоди з працiвгrиками Товариства/ звiаьняе iх, заохочуе
працiвникiв/ нак,.1адае дисциплiнарнi ст.ягнелIня/ а також вирiшус питанtIя про дострокове зняття
цих стягнень;
ви3начае осiб, якi мають право другого пiдпису на банкiвських та iнших документах;
вlIда€ довiреностi iншим особам на ук/адання правочинiв та здiйснення дiй вiд iMeHi Товариства;
прI,13IIача€ та звizьняе керiвникiв та iнших посадових осiб фiziй та структурних пiдроздiziв
ToBap1,1cTBa;

l]lIда€ накаЗI,1 за розпорядr(еннrl з питань, вiднесених до його компетенцiТ;
пiдписуе установчi документи/ протокоlи зборiв Учасникiв (акцiонерiв), чzенiв господарських
товариств/ iнших юридичних осiб, об'еднань юридичних осiб, у яких Товариство висryпа€
засновникОм/ УчасниКом (акцiонером), чzенОм згiднО з рiшенrrям 3агаzьних зборiв.

70,10,7,/иректор вирiшус Bci питання дiяльlлостi Товариства/ за вик,4юченням -гих| якi вiднесенi до
вltlсаlочноТ компетенцii 3агадьниХ зборiВ УчасIrикiВ Товариства/ а такоЖ мае правО пiдписУ будь-:rких
докчментiв вiд iMeHi Товариства.

10,10,8, /иректор несе персона/ьнУ вiдповiдаzьнiсть за своечасне та повне виконання рiшень загааытих
зборiв Учаснl,rкiв Товариства/ якщо вони не суперечать чинному законодавству i Статуry Товариства.
/иректор, v вiIпадку невиконання або ненааежного виконання своiх обов'язкiв, несе дисципziнарну,
адмiнiстратI,1внv чИ iншу вiдповiдаzьнiсть вiдповiдно до дiючого законодавства УкраТни.

]1)
72)

11.1.

"11,2.

1 1,3.

TpyaoBi вiдносинИ у ToBapl,rcTBi реryzюIоться коаектrIвним договором/ трудовими договорами
(контрактами), правилами внутрiшнього трудового розпорядку/ посадовими iнструкцiями згiдно
вимог чинного законодавстI]а.
коаективний договiр Товариства реryzю€ виробничi, TpyaoBi та соцiаzьно- економiчнi вiдносини vtix<
l]zlасником i трудовим ко,rективом Товариства, ч тому числi;
змiни в органiзацiт виробництва i працi; забезпечення продуктивноi зайнятостi; нормування i оплати
працi;

l2



'/ tsстанов/еннrt форми/ системи/ розмiрiв заробiтноТ плати та надбавок, доплатl премiЙ тощо;

працi;
куаьтурного/ медичного обсzуговування, оDганlзаUlю

ко/lективу/,га пiдписусться }поRноваженими представниками ко/ективу i Гоаовою Товариства.
11.4. TpyaoBi договори/ в тому чисаi контракти мiж працiвниками та Товариством укlадаються

(розриваються) директором на пiдставi чинного законодавства.
11.5. Товариство самостiйно встановаюс форми, системи i розмiри опlати працi та премiювання

працiвrrикiв Товариства i забезпечуе опlату працi найманих працiвникiв у розмiрi не меншому
мiнiмаzьного розмiру заробiтноi платиt встановденого законодавством Украiни.

l i.6. Соцiаzьне страхчвання та соцiааьне эабезпечення працiвникiв Товариства (KpiM пенсiйного
забезпеченгIя ittоземнltх громадян) здiйсrrюеться у вiдповiдностi до вимог чигIFIого 3аконодаВс'ГВа

Украiни.
\7.7. .{ая виконання окремих видiв робiт (надання пос.4уг). Товариство мох(е заlучати громадян/

в1,1робничi, творчi та iншi ко/ективи/ спецiаziстiв науково-дослiдних, наукових i вищих та iнIlтих

навча,lьних закzадiв, укладаlочи з ними вiдповiдri договори цивiаьно-правового характеру 3 оп/lатоЮ

працi на договiрtIих засадах.

11.8. Iнтереси трудового ко/ективу в Товариствi представzяе vповноважений ним орган або уповноваженi
предстаI]нrlки.

11.9. Товариство створюс умови мя пiдвищення професiйного рiвня i кваziфiкацii найманих працiвникiв
ToBapt,tcTBa.

11.10. Yci iншi питання/ пов'язанi з трудовим колективом Товариства i не вирiшенi в Статугi, реryлюються
нормам 1,I ч1.Iнного законодавства.

12. оБ,,1Iк тА звIтнIсть
12.7. ToBapltcTBo веде бухrаатерський обаiк резуzьтатiв свосТ господарськоI дiяzьностi вiдповiдIIо ДО

законодавства.
12,2, ToBapl,tcTBo ск,lадае вiдповiдно до законодавства фirlансову звiтltiсть, на пiдставi якоi визначаК)тъСrI

фiнансовi резуаьтати його дiяаьностi.
12.З. Перший фiнансовий piK Товариства розпочинаеться з дати його дер><авноi реестрацii i

31 груаня поточIIого року. Кох<ний тrасryпний фiнансовий piK вiдповiдас кааендарному.
I2.4. Товариство забезпечуе подання статистичноТ та iншоi звiтностi органам державноi

iншим центраlьним органам виконавчоi tsлади вiдповiдно до Тх компетенцii в обсягах

передбаченi законодавством.

закiнччеться

статистики,
та у строки/

13. ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА ДIЯlЬНIСТЬ ТОВАРИСТВА
1З,1. Товарисгво е самостiйним у{асником зовнiшньоекономiчноi дiяаьностi у вiдповiдносгi з дiЮчИМ

закоLIодаI]ством, здiйснюе дiловi контакти з iноземними фiрмами, органiзацiями, устаноВаМr{ З

питань, що входять до комерцiйгtих iHTepeciB Товарисгва.
13.1. Товарисгво мае право здiйспювати(укладати) буаь-якi, не забороненi чинним 3акогIодавСтвом УкРаТНИ,

зовнiшньоекономiчнi угоди (договори, контракти).
73.2. Товариство ч IJcTaHoBae[{oMy порядку засIIову€ своi фizii, дочiрнi пiдприемства та представнИцТВа За

кордоном.
1З.3. Товариство вiдрядх<ас за кордон вlасних представIrикiв та приймае в YKpaTHi нацiонаzьнi та

закордоннi органiзацiТ, а також представI-Iикiв дzя вирiшення питань, пов'я3аних з дiяаьнiСтЮ
Товариства

74.1.

14.2.

14.3.

74.4.

14. конФIдЕнцIЙнIсть
Учасники та працiвники Товариства зобов'язанi зберiгати сувору конфiденцiйнiсть технiчнОi,

фiнансовоi, комерцiйноТ та iншоi iнформацiТ, вживати ycix мох<zивих заходiв вiд ri розгоаошення.
Передання iнформацiТ TpeTiM особам, опубаiкування, або iнше розго,lошення конфiденцiйноi
i нформацiТ не допчскасться.
ОбсяIг iнформацiТ/ яка не пiдzягас розго/ошеннIо визIIачаеться 3агальними зборами.
Також, рiшеttlrям директора/ докчментам або ilrформацiТ мохе бу"ти надано статус конфiденцiйнОi.

lз
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14,5' РозкриттЯ конфiденцiйноi iнфоРмацiТ MalclTb право Аише Ti працiвники Товариства/ у безпосереднiпрофесiйнi обов'язки котрих входят.L TaKi дiТ,
14,6, Товариство мае, право при прийняттi на роботу працiвникiв ук/асти з нимивiдповiднi договори пронеро3гоZошенrIя комерцiйноi таемницi та конфiденцiйноi iнформацiТ Товариства.l4,7, Вiд осiб допущених до ознайомZення с комерцiйноIо та€мницею та конфiденцiйною iнформацiею

Товариства, Товариство мас право в3яти розгIиску про нерозго/,lошення зазначених вiдомостей тапро згоду з мiрами вiдповiдаzьностi за Тх розгоаошенняl4,8, Надання вiдомостей, що мiстять комерцiйIlу таемницю та конфiденцiйну iнформацiю Товарист.ва,представникам судових, ревiзiйних i сziдчих органiв, народним депJлатам/ адвокатам, представникам
теzебачення, радiо i преси здiйснtоетьсrl викlючно з санкцiТ директора у BcTaHoBaeHi чинним
законодавством строки.

15, ПОРЯДОК ПIДПИСАННЯ СТАТУТУ ТОВАРИСТВА, ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО
СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

15,1, СтатуТ Т'овариства, а такоЖ змiнИ дО нього викlадаютьсrl IIисьмово/ прошиваIотL.сяl
пронумерОвуIотьсЯ та пiдписУк)тьсЯ 3асновниками (УчаснИками) або уповноваженими особами,
якщо законом Ite встанов,.ений iнший порrIдок Тх затвердх<ення.

15,2, 3мiни та доповнення до Статру вносяться tIa пiдставi рiшення 3агаzьних зборiв Учасникiв
Товариства i пiдаягаюТь державlriЙ ресстрацii вiдповiднО до вимог чинного законодавства УкраТrrи.15,3' BHeceHH;t змiн та доповненЬ до СтатутУ 'Говариства оформzяеТься шляхоМ вик,4адення Стаryту уновiй редакцiт, якщо itrше не передбачено чинIIим законодавством.

15,4, Будь-якi змiнИ ао СтаryтУ rrабирак-lтЬ чинностi д,lя TpeTix осiб з дня iх державноi реестрацiТ, а увипадках/ встановzених 3аконодавством. - 3 моменry повiдомzення органу/ що здiйснюе держаtsну
реестрацiю, про TaKi змiни.

16,1.

16. припИнЕннЯ дIяlьноСтI товАриствА (ZIквIдАцIя I
РЕОРГАНIЗАЦIЯ ТОВАРИСТВА)

припинення дiяzьностi Товариства здiйснюсться ш,rяхом його реорганiзац ii (злитrя при€днання/
подiлv, перетворення) або ziквiдацii з дотриманням вимог законодавства про захист економiчноi
конкчренцiТ.

16,2, У разi зАиттrI Товариства з iншим суб'ектом господарювання yci його майновi
переходятЬ до суб'екта господарIоВанIlя/ що утворений внасаiдок злиття.16,з, У разi при€днання Товариства до iтrшого суб'скта господарювання до цього останнього переходять
vci майновi права та обов'язки Товариства.

та обов'язки переходять за розподiльчим актом
нових суб'ектiв господарювання/ що yTBopeHi

16,5, ТовариствО може бг^ реоРгагriзованО ш/яхоМ видiлУ одногО або KizbKox нових суб'сктiв
господарIоВаt,rня, У разi видiаення одного або кizькох нових суб'ектiв господарювання до кожного зних переходять 3а розподiльчим бааансом у вiдповiдних частках майно, майновi права i обов'язки
товариства, В резуzьтатi реорганiзацiт Товариства шzяхом видizу нових суб'актiв господарювання/
Товариство не припиняе свою дiяаьнiсть.

права та обов'язки

16,4. У разi подiач Товариства yci його майновi права
(баzансом) v вiдповiдних частках до кожного з
Bltaca iдок цього подizу.

16.6.

16,7.

16.8.

У разi перетвореНн-я Товариства В iнший суб'ект господарювання до новоJлвореного суб'екта
господарюваrIня переходять yci майновi права I обов'язки Товариства.
РеорганiзаЦiя ТовариСтва здiйснrоеться :]а рiшенням 3агааьних зборiв Учасникiв Товариства, а увипадках/ передбачених чинIlим законодавством/ за рiшенням
дер)<авних органiв вiдповiдно до Тх компетенцi[.
При реорГанiзацii Товариства вся сукупНiсть прав i обов'язкiв Товариства переходить до йtэго
правонаступникiв, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.

16.8.]. Товариствоziквiдуаться:
16.8.2. за рiшенням 3агааьних зборiв Учасникiв Товариства;
16.8.3. на пiдставi рiшення суду;
76.8.4. в iншиХ випадках/ передбачеIrих законодавством УкраТни.
16,9, 1iквiдацiЯ Товариства здiйснюеться ziквiдацiйною комiсiею, що обираеться загаzьними зборами

Учасникiв Товариства/ а у випадку банкрутства i припинення дiяzьностi Товариства за рiшенням суду
- аiквiдацiйною комiсiею/ яка затверджуеться судом.

|4



16,10, 3 дня призначе[{F',I аiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходrIть повноваження по управаiннrо справамТовариства.
16'77' ZiКВiДаЦiЙНа КОМiСiЯ Здiйснrое cBoto дi-lrzыtiсть вiдповiдно до вимог чинного закот]пл,п.тоо w..* ..16 12 

f#Жl;l';;}т" ;::*j*:1:T::x","=eHoTo ziквi**ф?J^ЖfrН iIIl#",
фiрмою). 

rruбi4tt'l ПlДТВеРДЖУВаТИСЯ аУДИТОРОМ (аУдиторськоr
76,7з, Грошовi кошти, що наlежать ТовариСтвy, вкаючаючи вир5rчку вiд розпродажу його майна прlаiквiдацii, пiсzя розрахункiв 3а опzаry працi з особами, якi працюють на умовах найму, i виконанн,:зобов'язань перед бюджетом, банками, вzасниками обziгацiй Touupr*uu та iншими кредиторами

:"1},#;;:;"r;;"Учасниками Товариства в порядку i на умовах, передбачених чинни'
76.14. У разi виникнення суперечок cTocoBFlo випаат,и забо

; #J,fr1 ж.:#;"' 
i *';" 

";, ка м и д о u, р, - ",," 
o'iЖ Ё ;:# jlT;i,iJl j:i"-;:;;,:;: Jj

16.15. Ziквiдацiя Товариства вваr(аеться завершеною, а ТоваЧаСУ ВНеСення запису про це в €динийдержавний o"u|fi'.'uo 
ТаКИМ/ ЩО ПРИПИНИ,'lО СВОю дiяаьнiсть, з

17. пIдписи

|,jT_"" :-ба : Гром адянин Украiни
пожАйриБко оzЕксАнд;, евгЕнович

f '.l""ýxl,;",:B:'": j::,ж"^:::T,:"111.]r.i,d""u1o"^ou",(ou!#
l_ллл.].1, 

Косенко 
' 
Ь., ";"";;;;';;;;;."'ffi;::НСЯЧr 

ДВаДЦЯТЬ ДРУГОГо 1боку.

-**Ъ::Ё"'fl 1"J,Ё;жJ,ъ';i:**тъ:,*r:Чl#+Н.,::у],'#,rffi .,}У#засвдчую
.,iл-_л-.-:л-ДiСЗдатнiстi n"pa*ipa*io. 
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